SLUZBENI GLASNIK
OPCINE ZUPA DUBROVACKA

Uprava i urednistvo:

Broj 12 Godina XI. Srebreno, 16. svibnja 2011. Srebreno bb, - tel. 487 476
List izlazi po potrebi.
SADRZA]J koji odgovara spolu zaposlenog kojemu se
dodjeljuje dodatak.
OPCINSKI NACELNIK

61. Pravilnik o utvrdivanju kriterija
natprosjecnih rezultata 1 nacinu
isplate dodatka za uspjeSnost u radu

zaposlenim u Jedinstvenom
upravnom odjelu....................... 1.
OPCINSKI NACELNIK

61.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o placama u
lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine 28/10) i ¢lanka
48. Statuta Opéine Zupa dubrovacka
("Sluzbeni glasnik Op¢ine Zupa
dubrovacka" br. 8/09), opcinski nacelnik
Opéine Zupa dubrovacka dana 16. svibnja
2011., donosi

PRAVILNIK
o utvrdivanju kriterija natprosjecnih
rezultata i nacinu isplate dodatka
za uspjesnost u radu zaposlenima u
Jedinstvenom upravnom odjelu

Clanak 1.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za
osobe u muSkom ili Zenskom rodu,
uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske 1 Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravu
sluzbenika 1 namjeStenika na dodatak za
uspjesSnost u radu izrazi se navode u rodu

Clanak 2.
Zaposleni u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Zupa dubrovacka (u daljnjem tekstu:
Opcinska uprava) za natprosjecne rezultate u
radu mogu ostvariti isplatu dodatka za
uspjeSnost u radu, koji moZe iznositi
godiSnje najviSe tri place zaposlenog koji
ostvaruje pravo na dodatak.
Pla¢om iz prethodnog stavka smatra se placa
zaposlenog koju je ostvario za mjesec prije
utvrdivanja prava na isplatu dodatka.
Dodatak za uspjeSnost u radu ne mozZe se
ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Clanak 3.
Zaposleni u Op¢inskoj upravi mogu ostvariti
pravo na dodatak za uspje$nost u radu ako su
za rad u prethodnoj godini ocijenjeni
ocjenom "odli¢an" i1 ako su svojim radom:
- bitno utjecali na poboljSanje kvalitete
Zivota na podrucju Op¢ine i/ili
- doprinijeli promicanju ugleda Op¢ine
i/ili
- ostvarili znatne ustede ili neplanirani
prihod u proracunu Op¢ine i/ili
- sprijecili ili umanyjili Stetu 1/ili
- uspjesno i kvalitetno obavili sve
druge povjerene poslove izvan
redovnih radnih zadaca na nacin da je
izvrSenje tih poslova izravno i znatno
utjecalo na ukupnu operativnost i
ucinkovitost rada Op¢inske uprave.

Clanak 4.




Op¢ina Zupa dubrovacka Sluzbeni glasnik broj 11 Srebreno, 11. svibnja 2011.

Zaposlene u  Opc€inskoj upravi za
ostvarivanje prava na dodatak za uspjeSnost
u radu predlaze procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine, odnosno zamjenik
op¢inskog nacelnika. Prijedlozi moraju
sadrzavati detaljna obrazloZenja i visinu
dodatka koji se predlaze.

Pojedinacna rjeSenja o utvrdivanju prava na
dodatak za uspjeSnost u radu za sve
zaposlene u Opcéinskoj upravi donosi
op¢inski nacelnik.

Clanak 5.
Dodatak za uspjeSnost u radu u pravilu se
isplacuje s placom na tekuéi racun
zaposlenog u Op¢inskoj upravi.

Clanak 6.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana
od objave na oglasnoj plo¢i Opc¢inske uprave
Opéine Zupa dubrovacka, a objavit ¢e se u
Sluzbenom  glasniku Opéine  Zupa
dubrovacka.
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Srebreno, 16. svibnja 2011.
Op¢inski nacelnik
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